MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD contrato HoNoraRiG() 37 2
DECRETO N* i

Seccion lera.-
LA CISTERENA. 2 2 ENE E[I"]
VISTOS :

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, “Organica Constitucionsl
de Mundeipalidades® |
TENIENDO PRESENTE :
1.- El Convenio denominado *Programa de Alimentacion Saludable v Actividad Fisica,
para la Prevencion de Enfermedades Cronicas en Ninos | as) y Adolescentes, afio
2008" ar.g}'ubudn mediante resolucion N® 1.725, de fecha 24 de Septiembre de 2000,
de la Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Sur ¥ Decreta Exento N
4.183, del 13 de Octubre del 2009, del Municipio,
2.- El Memorando N° 2190-B, de fecha 01 de Septiembre del 2009, mediante el cual
el Jefe del Departamento de Salud, solicita la contratacion bajo la modalidad
honorarios de dofia ANA MARIA ESPINOSA MUJICA, Médico Cirujano, Consultorio
Santa Anselmo v Eduardo Frei M.,
3.« La conformidad otorgada por esta Alealdin
DECRETO:
CONTRATASE , bajo la modalidad honorarios a la persona que se indica
OMBRE : ANA MARIA ESPINOSA MUJICA
uT.: 1 6.375.025-5
ARGO : Médico Cirujano
CENTRO DE BALUD : Santa Ansclma y Edo. Frel M.
FECHA DE INICIC t 01.09.2009
FECHA DE TERMINO : 31.12.2009
REMUNERACION W T.602.- por hora efectivarmiente realizada, con un maximo de
53 horas durante el periodo de contratacion,
ITEMS : 21521040004
CONVENIO  Programa de Alimentacion Saludable y Actividad Fisica, para la
Prevencion de Enfermedades Cronicas en Nifios ( as] y Adolescentes, ano 2000"
aprobado mediante resolucion N° 1.725, de fecha 24 de Septiembre de 2009, de |a
Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Sur v Decreto Exento N° 4,183,
del 13 de Octubre del 2009, del Municipio,
OBSs Dicho Pago se efectuard, previo informe visado conformie
Par el Director del consultorio Santa Anselma v Eduardo Fre
M. y enviado al Departamento de Salud con su respectiva boleta
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